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Bonjour & tou(te)s,

Cet annuaire répertorie les Associations de Solidarité
Internationale  (ASI)  composées  d'étudiant(e)s en
orthophonie du collége B de la FNEO !

Leur adhésion au réseau s'est faite par signature de la charte
éthique de la FNEO. Pour les accompagner dans son
application, la FNEO propose chaque mois aux ASI du
college B au moins une formation sur une thématique de
Solidarité Internationale en distanciel, ainsi que des parcours
dédiés au cours de ses week-ends de formation. La finalité
de cet accompagnement est d'aider les ASI & s'inscrire dans
des démarches éthiques.

Dans cet annuaire, vous retrouverez les contacts des ASI, un
descriptif de leur fonctionnement ainsi qu'une présentation
de leurs projets, décrits tels quiils étaient construits lors du
recueil des informations en janvier et février 2026. Par leurs
réflexions, les membres des ASI peuvent é&tre amené(e)s &
modifier leurs projets, et ce de sorte & les rendre toujours
plus éthiques et pertinents.

Capucine Deniaud
Vice-présidente en charge de la
Solidarité Internationale



roupe d' tudiant(e)s icard(e)s et un antinet rthophonistes

Bureau et fonctionnement :

o Présidentes et tisseuses de lien : LAPLACE Aimie et BARBIER Jeanne
o Composition du bureau :

2 VP Communication

1 Trésoriére

1 Secrétaire

2 Coordinatrices

0O O O o©°

Fonctionnement : Notre association est GEPETO et dans cette association étudiante il y a le péle de Solidarité
Internationale: les Gepetrotteuses. Les présidentes de GEPETO sont également dans le péle SI donc les informations sont
parfaitement transmises entre les deux. Pour GEPETO c'est un mandat d'un an, alors que pour les Gepetrotteuses c'est un
mandat de deux ans (1A + 2A).

Sujet : Notre projet Previortho'go s'inscrit dans une démarche de prévention autour du développement typique et
pathologique de l'enfant, notamment le développement de l'oralité alimentaire en lien direct avec notre futur métier
d'orthophoniste. Parallélement, nous participerons & l'aménagement dune cantine scolaire et solidaire destinée aux
enfants scolarisés, contribuant ainsi & leur bien-étre nutritionnel et & leurs conditions d'‘apprentissage.

Notre projet :

Ce projet de Solidarité Internationale au Togo est porté par le pdle Solidarité Internationale de GEPETO, composé de 8
étudiantes en orthophonie. Il sera mené en partenariat avec huit jeunes Togolais ainsi quavec une association locale, afin
de garantir une approche collaborative et adaptée au contexte local au Togo.

Nous travaillons tout au long de I'année dans le but de nous rendre au Togo pour une durée de trois semaines en juillet
2026, afin d'y mener diverses actions solidaires articulées autour de linterculturalité, de la prévention en lien avec le
développement de l'enfant et de la poursuite de 'laménagement d'une cantine scolaire.

Ce projet s'inscrit dans une démarche fondée sur des valeurs de solidarité, de partage et de respect des cultures. Il a pour
objectif de sensibiliser les enfants ainsi que les acteurices locaux(ales) au développement typique et pathologique de
I'enfant, en particulier autour de l'oralité alimentaire et de la sphére oro-myo-faciale. Les actions menées reléveront
exclusivement d'une approche préventive, en lien avec notre futur métier : |'orthophonie, ce qui signifie que ga ne reléve
pas d'une pratique professionnelle.

Le projet se déroulera & Lomé, capitale du Togo, oU nous serons accueillies par des habitant(e)s locaux(ales), notamment
des étudiant(e)s agé(e)s de 18 & 25 ans en orthophonie, sociologie et psychologie. Cette collaboration vise & co-
construire le projet, & favoriser les échanges et & encourager une véritable dynamique interculturelle. Dans ce cadre, nous
interviendrons également dans les campagnes environnantes afin de rencontrer les familles et de mener des actions de
prévention autour de l'orthophonie. Par ailleurs, des interventions auront lieu & I'hopital et dans les écoles de Lomé aupres
des professionnel(le)s, autour du développement typique de la déglutition de I'enfant, des signes d'alerte & repérer et de
la présentation de I'annuaire des orthophonistes en activité sur le territoire.

En paralléle des actions de prévention, nous participerons & des projets collectifs & visée solidaire, tels que des chantiers
communavtaires. Ces initiatives, qui incluent la construction d'infrastructures locales, favorisent la coopération, la cohésion
d’équipe et les échanges interculturels. A ce titre, nous prendrons part & 'aménagement d'une cantine solidaire et scolaire
destinée aux enfants scolarisés, contribuant ainsi & 'amélioration de leurs conditions d'accueil et de nutrition.

Ce séjour sera aussi l'occasion de promouvoir les échanges interculturels & travers des temps de rencontre avec la
population locale et les étudiant(e)s togolais(es) avec des activités partagées autour de la prévention orthophonique et
une collaboration étroite avec les partenaires togolais. Ces échanges permettront un enrichissement mutuel pour
I'ensemble des participant(e)s.

Enfin, une place centrale est accordée & I'échange interculturel. A ce titre, différents temps de partage seront proposés
autour de la danse, de la musique, du jeu, de la cuisine et de la découverte du territoire local. Il est important de souligner
que ce projet est entiérement co-construit avec les étudiant(e)s, les orthophonistes togolais(es) et une orthophoniste
frangaise, qui constituent nos principaux partenaires. Dans cette dynamique, M. Edmond Mawulé Kouédjin, directeur de
lassociation Humanité & Développement en France, ainsi que notre coordinateur au Togo, M. Koffi Houndjogbé, de
l'association SOSVOL, nous accompagnent et nous partagent régulierement leur expertise sur la culture locale, le cadre de
vie et le projet lui-méme.

Mais qu'est-ce que I'association Humanité et Développement ?

Cette association a été créée au Togo en 2008 puis implantée en France sous le nom “Humanité et Développement”. C'est
une association militante de solidarité locale et internationale, elle agit pour un monde plus solidaire, inclusif et durable ob
chacun peut vivre dans la dignité.




Il est important de préciser que lassociation Humanité & Développement correspond & la nouvelle appellation de
l'association SOSVOL en France. Toutefois, au Togo, l'association conserve son nom d’origine, SOSVOL, sous |eque| elle
poursuit ses actions locales. Cette double appellation refléte une méme structure associative, partageant les mémes
valeurs, objectifs et partenaires, tant en France qu'au Togo. Anciennement SOSVOL, Humanité et Développement s'engage
depuis plus de 10 ans & renforcer la résilience des populations vulnérables & la précarité, essentiellement en zones rurales.

Mais qu'est-ce que l'association SOSVOL ?

Savoir Oser la Solidarité pour le Volontariat est une association de plus de 15 ans. SOSVOL est une association togolaise
qui promeut le volontariat international comme levier de développement durable et de rencontre interculturelle. Nous
croyons en une solidarité fondée sur le respect, I'écoute et la co-construction avec les communautés locales. Forte d'une
solide expérience dans le domaine de la Solidarité Internationale, elle développe ses actions autour de quatre axes
principaux. Le premier concerne l'éducation, & travers le soutien scolaire, I'animation, ainsi que la construction
d'infrastructures. Le deuxiéme axe est consacré & la santé, avec des actions de sensibilisation, 'appui aux dispensaires, des
campagnes de prévention et la construction d'infrastructures sanitaires. Le troisiéme axe porte sur I'environnement, incluant
des projets de reboisement, de gestion des déchets, de protection de la biodiversité, ainsi que des actions de
sensibilisation et de prévention. Enfin, le développement communautaire constitue le quatriéme axe, avec la mise en ceuvre
de projets favorisant l'acces & l'eau, & I'énergie et & 'assainissement.

Cette association est la mieux placée pour nous aider & construire notre projet & travers leurs différents axes s‘articulant
autour de la prévention, la sensibilisation, l'interculturalité et la construction d'une cantine scolaire et solidaire qui constitue
le projet de développement communautaire. De plus, iels connaissent la population locale ainsi que ses difficultés et ses
besoins, puisqu'iels se sont rendu(e)s sur place & plusieurs reprises et ont rencontré les orthophonistes.

Au fil de I'¢laboration de ce projet, un lien étroit s'est progressivement construit entre I'association SOSVOL et le groupe
des Gepetrotteuses. De nombreux échanges ont eu lieu sous forme d'appels téléphoniques, de visioconférences et de
messages réguliers, nous permettant de partager nos réalités locales, nos cultures respectives ainsi que des moments du
quotidien, notamment & travers des photos. Ces échanges sont facilités par un groupe de communication sur les réseaux
sociaux (WhatsApp) réunissant les deux associations, favorisant ainsi une relation de proximité et de confiance.
Concernant la répartition des réles entre SOSVOL et notre groupe d'étudiantes frangaises, le travail s'effectue de maniere
complémentaire. SOSVOL joue un réle central de coordination et d‘accompagnement. Nous bénéficions de contacts
privilégiés avec un orthophoniste togolais ainsi qu'avec différent(e)s coordinateurices associatif(ve)s, qui seront présent(e)s
en juillet 2026 pour nous encadrer sur le terrain. Nous profitons également de 'accompagnement de Charlotte Poupin-
Kouedjin, orthophoniste frangaise expérimentée dans les projets de Solidarité Internationale menés avec SOSVOL.

Comme évoqué précédemment, cette association nous accompagne tout au long de la construction du projet, tant sur le
plan organisationnel que sur les moyens & mobiliser pour sa mise en ceuvre. Elle nous informe des besoins identifiés sur le
terrain et nous met en lien avec les partenaires locaux. En paralléle, notre groupe d’étudiantes s‘appuie sur leurs conseils

&
afin d'agir de maniére concréte et adaptée : nous menons différentes actions d‘avto-financement & Amiens, permettant de
réunir les fonds nécessaires & la réalisation du projet. Nous anticipons également le matériel & emporter et organisons les
activités prévues sur place. Enfin, lavancée du projet fera l'objet d'une communication réguliére, notamment via les réseaux
sociaux et des temps de restitution, afin d’en renforcer la visibilité, de sensibiliser la communauté universitaire et
d'encourager 'engagement du plus grand nombre.

Avutofinancement :

Afin d'assurer en partie le financement de notre départ, et en complément des demandes de subventions, nous menons
depuis janvier 2025 de nombreuses actions d'autofinancement. Ces initiatives, variées et complémentaires, nous
permettent & la fois de récolter des fonds et de faire connaitre notre projet auprés du plus grand nombre.

Nous organisons notamment plusieurs soirées solidaires, dont une en collaboration avec des bars d’Amiens, dans un cadre
convivial et responsable, sans objectif de promotion de la consommation d‘alcool. A ces occasions, une participation
symbolique de 2 euros est demandée & l'entrée et des stands de restauration sont proposés. Une soirée cinéma est
également prévue dans les prochains mois, avec une entrée fixée & 2 euros, afin de soutenir financiérement le projet.

Par ailleurs, nous avons mis en place différentes ventes au sein de notre école, telles que la vente de photos de classe, de
crépes, de gateaux et de cadeaux faits main. Nous avons également tenu une cabane sur le marché de Noé&l d’Amiens, ob
nous proposions des créations artisanales en lien avec la thématique des fétes.

En complément, nous avons tenu de nombreux stands lors d'événements locaux, dans le double objectif de collecter des
fonds et de sensibiliser le public & notre projet de Solidarité Internationale. Nous avons également organisé une tombola
solidaire de Noél, rendue possible gréce au soutien et & la générosité des enseignes de notre ville, qui ont accepté de
contribuer aprés avoir pris connaissance de notre projet.

Enfin, de nouvelles actions sont en cours de préparation, notamment une vente de chocolats & l'occasion des fétes de
Paques. Nous sommes actuellement en contact avec nos partenaires afin de mettre en place cette initiative.

Nos réseaux :
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Bureau et fonctionnement :
o Présidente : BOILEAU Salomé
« Composition du bureau :

o 1Trésoriere

o 1 Secrétaire

Fonctionnement : Nous sommes 3 étudiantes en 2éme année d'orthophonie & former le bureau de Glob'ortho. Nous nous
engageons pour 1 an et renouvelons notre mandat lors d'une AG de passation chaque année. Nous fonctionnons & un seul
bureau et répartissons les missions selon notre poste en restant vigilantes & 'équilibre des missions attribuées et au temps

qu'elles peuvent nous prendre.

Le projet :

Nous avons pour projet de partir au Pérou (& Catacaos) en partenariat avec I'association Arco Iris présidée par Nelly
VERDOT (Péruvienne installé & Besangon). Nous allons intervenir dans 2 écoles, une construite et financée par Arco Iris, et une
autre qui accueille uniquement des enfants en situation de handicap. Nous allons organiser des activités en collaboration
avec les institutrices sur place, en fonction de leurs besoins : prévention en orthophonie, conseils sur des adaptations

scolaires selon les enfants, jeux ludiques et éducatifs...

Nos réseaux :

@g|obortho
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g|obortho@gmc1i|.com




ouvement des étudiants en rthophonie ordelais a I' nternationa

Bureau et fonctionnement :
o Présidentes du bureau local : LUCZACK Violaine et VION Eloise
o Composition du bureau local :
1 Trésoriere
1 Secrétaire
2 VP Communication
2 VP Tombola / partenariat
o 2 VP Evénementiel
o Présidentes du bureau international : CADEZ Alice et BOURY-ESNAULT Oriane
o Composition du bureau international :
o 1Trésoriere
o 1 Secrétaire
2 VP Communication
2 VP Tombola / partenariat
2 VP Evénementiel
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Fonctionnement : L'association MOBIL' est composée de deux bureaux : un bureau local et un bureau international. Le
mandat s'étend sur une durée de deux ans. La premiére année est consacrée aux actions de solidarité au niveau local, tandis
que la seconde est dédiée & la préparation et & la réalisation d'un projet international. Chaque péle fonctionne de maniére
autonome, tout en restant en lien étroit et solidaire pour l'organisation et la gestion des événements.

Le projet :

Cette année, notre bureau a pour ambition de réaliser un projet centré sur la sensibilisation au développement durable et &
I'écologie en partenariat avec l'association Mare Vivu en Corse.

Du 10 au 26 juillet 2026, les 10 membres de MOBIL' partent au Cap Corse pour réaliser des actions d’ECSI.

Afin d'ancrer notre projet dans une démarche écologique, une partie de I'équipe partira et reviendra en voilier. Ainsi, nous
réduirons 'empreinte carbone totale de notre mission.

Une fois en Corse, nos actions consisteront principalement & faire de la récolte et réutilisation de déchets, réaliser des
sensibilisations au développement durable et & l'écologie auprés d'enfants dans des centres de loisirs, participer & des
inventaires d’espéces marines ou encore faire de l'accompagnement & la plongée PMT avec des enfants.

Pour mener & bien ce projet, Mare Vivu s'engage & nous former avant afin que nous puissions remplir toutes nos missions.

Nos réseaux :

emobil.local emobil.orthophonie
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Bureau et fonctionnement :
o Présidentes : HANY Elise et LIEVRE Elina
o Composition du bureau :
1 Trésoriere
2 Secrétaires
2 VP Communication
2 VP Event
2 VP Actions Locales et Sensibilisation
1 VP Partenariat

Fonctionnement : Le fonctionnement interne de notre bureau s'organise sous forme de communications constantes, de temps
de cohésion et de réunions réguliéres. Nous avons un mandat de 2 ans.

Le projet :

Suite & une discussion avec notre bureau, nous avons décidé de reprendre contact avec le partenaire avec qui sont partis
les anciens bureaux. Notre objectif est de pérenniser le projet. Nous venons de recontacter le partenaire pour connaitre
notre utilité et le besoin. Il nous a proposé de continuer ce quiiels avaient déj& commencé, & savoir I'élargissement de I'école
primaire par le collége en 2027. L'objectif est de travailler ensemble pour la construction de deux salles de classes de 6¢ et
5¢ pour le début du collége en 2027.

Nos réseaux :
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Association de solidarité internationale
Etudiants en orthophonie de Caen
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Bureau et fonctionnement :
o Présidente : VEILLE Bérangére
o Composition du bureau :
o 1 Secrétaire
o 1 Trésoriere
o 2 VP Contact Togo
o 2 VP Partenariat
o 1VP Communication et événementiel

Fonctionnement : L'association Togoban est un engagement sur deux ans, les bureaux élus sont composés de 8 membres,
comprenant des étudiant(e)s en deuxieéme et troisitme année. La premiére année au sein de 'association correspond aux
membres actif(ve)s, c'est-a-dire mettre en place des actions d'auto-financement, apprendre & connaitre les membres de
son bureau, et se familiariser avec la Solidarité Internationale et plus généralement avec le monde associatif. A la suite de
ce statut, le bureau est élu Bureau Officiel. A ce nom, le bureau est désormais reconnu et peut co-construire son projet avec
les partenaires locaux, engager les demandes de subvention, et préparer son voyage qui aura lieu au mois de juin de ce
mandat. Notre bureau fonctionne avec des réunions hebdomadaires, et & celles-ci s'ajoutent nos réunions avec nos
partenaires. L'ensemble des membres sont trés régulierement en communication via notre groupe WhatsApp.

Le projet :

Projet BAOBAB est un projet co-construit avec |'ensemble des partenaires togolais. Il est centré sur le théme de la mémoire.
La richesse de ce theéme permet d'aborder la mémoire sous I'angle médical aussi bien que l'angle culturel, en prenant en
compte la mémoire individuelle ainsi que la mémoire collective.

A travers des actions de sensibilisation, des discussions et des jeux stimulants, différentes populations seront impliquées : de
I'enfant & la personne agée. La réussite de notre projet repose sur la collaboration avec les acteurices locaux(ales). lels sont
au nombre de 4 : association CEC, association ADS, AEO et les Griots Noirs du Togo. En partenariat, nous avons construit des
mini-projets propres & chacun(e) de nos acteurices. Notre séjour est prévu du 02 au 23 juin 2026, au Togo, & Lomé plus
précisément. Nous sommes 8 étudiant(e)s en orthophonie & Caen & partir pour concrétiser ce projet.

Le bureau 2025-2026 a eu la volonté d'aller au-dela du voyage au Togo. Alors, en partenariat avec les étudiant(e)s en
orthophonie de Lomé, il nous tenait & coeur d'organiser une visio-conférence sur le théme de la mémoire. Elle était animée
par deux intervenant(e)s : un orthophoniste togolais et une neuropsychologue francaise. Le projet s'est concrétisé le lundi 02
mars 2026, avec une audience allant jusqu'a 100 personnes. Ce fut une soirée trés riche alliant I'orthophonie et Projet
BAOBAB. Ce temps a permis d'avoir un échange interculturel et un partage de connaissances.

Nos réseaux :
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togobanassoegmail.com

etogobancaen
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Bureau et fonctionnement :
e Présidentes : DUPRE DE BOULOIS Faustine et LE ROUX Louise
e Composition du bureau :

2 Secrétaires

o o 1VP Communication

o 2 Trésorieres o 1VP Création

o 2 VP Newsletter o 1VP LOCAL Part'ages

o 4 VP Auto-financement o 1VP LOCAL Tu contes pour moi
o 2 VP Partenariat o 1VP Création Projet local

o 2 VP Event

Fonctionnement : Nous nous engageons pour deux ans de mandat : une année en tant que "vice" et celle qui suit en tant que
"titulaire" du poste au sein de notre bureau.

Le projet :
LA BONNE CASE 2026 : Action de 2 ou 3 semaines en juillet 2026, dans un orphelinat & Bangangté au Cameroun. Elles
accompagneront des enfants de 3 & 21 ans, orphelins du SIDA, pour la période estivale en proposant des activités socio-

culturelles sur le theme des explorateurs du quotidien. Le but sera aussi de prévenir l'illettrisme et de faire des interventions
de santé publique. Les filles participeront au financement d'une infirmerie.

NOUMAMA 2026 : Action qui se déroulera dans un IME & Lomé, la capitale du Togo. Les étudiantes proposeront des activités
socio-culturelles sur le theme des 4 éléments auprés d'enfants de 7 & 15 ans en situation de handicap dans le but de

sensibiliser au handicap, & linterculturalité et de garantir un accompagnement aux enfants durant ['été. Les filles
participeront au financement et & 'installation d'un potager.

Notre association a 3 projets locaux : Part'age (aller passer quelques heures avec des résident(e)s d'un EHPAD de Lille tous
les samedis), Tu contes pour moi (s'occuper d'enfants habitant dans un foyer de meres & Lille, pour permettre aux mére
d'avoir quelques heures pour elles), Garde un sourire (baby sitting d'enfants porteurs de handicap)

Nos réseaux :
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eelscia_lille

presidente.elsciaegmail.com / asso.elsciaegmail.com

elscialille

https://www.he||oasso.com/associations/e|soia
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Bureau et fonctionnement :

o Présidentes : CUGNET - LAMY Tipie et SAULNIER Agathe
« Composition du bureau :

2 Trésorieres

1 Secrétaire

1 VP Communication

2 VP Actis

3 VP Projets Solidaires
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Fonctionnement : Notre bureau est composé de 11 membres réparti(e)s dans 6 péles. Nous organisons des projets locaux
ainsi qu'un projet national chaque année. Nous nous engageons pour au moins 1 mandat.
Notre péle "actis": c'est notre pole financement, notre ancien pole "évent". Lors de notre passation nous avons travaillé pour
redéfinir la ligne directrice de TDO et avons décidé de changer ce péle (et un autre) afin de mener des actions qui
répondent & de vraies problématiques de solidarité (accés & la nourriture, & des vétements, etc.), des actions plus grandes
qui permettent aux étudiant(e)s de nous identifier et de créer des moments de partage.

Le projet :

Nous ne faisons plus de projet international depuis quelques années mais seulement en national. Nous organisons ainsi de
nombreux projets & Lyon dans différents établissements ainsi qu'un projet national une fois par an. Nous formons une équipe
qui nous aide & créer différentes sensibilisations.

Nous avons & coeur d'organiser d'autres événements solidaires comme une friperie qui & lieu chaque année en septembre et
qui permet aux étudiant(e)s de vider leur placard et d'offrir une seconde vie & leurs vétements tout en s'achetant des habits
& moindre coit.

Nos réseaux :

f
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eterredortho

presidence.terredorthoegmail.com

Terre d'ortho

https: //terredortho.wixsite.com /tdolyon



https://terredortho.wixsite.com/tdolyon

Bureau et fonctionnement :
e Présidentes : GUIRAND Faustine et GARIN Elise
e Composition du bureau :

o 1Trésoriére o 4 VP Events

o 1Secrétaire o 1VP Culture et sensi ortho
o 2 VP Parts o 1VP Commandes

o 2 VP Comm o 2 VP Subventions

Fonctionnement : L'association est composée de 24 étudiant(e)s, de la premiere & la quatrieme année. Parmi les 24
étudiant(e)s, 16 s'engagent & réaliser une mission de Solidarité Internationale et 8 & mener différentes missions solidaires au
niveau local (Marseille et ses alentours). Le mandat dure deux ans (2024-2026).

Le projet :

L'objectif principal du projet est de mener différentes actions de prévention et de sensibilisation orthophoniques au Togo
(Lomé et les villages alentours). Nous co-construisons notre projet avec Ada-Togo ainsi qu'un orthophoniste togolais. L'idée
est d'intervenir dans des foyers, orphelinats, auprés des écoles et des parents. Nous partirions du 03 /07 au 25/07.

Nous faisons également :
o Des interventions dans des EHPAD (atelier cognitif)
o Des interventions dans des centres sociaux (prévention liée & l'utilisation abusive des écrans)
o Des interventions dans des écoles pour établir une correspondance avec les enfants togolais.

Nos réseaux :

e

ehuman_ortho

prezhumanorthol3egmail.com / humanortho13egmail.com

https: //humanorthoassociation.wordpress.com




rganisation olidaire ontpelliéraine des rthophoniste tudiant(e)s

Bureau et fonctionnement :
e Présidente : ROUX Léna
e Composition du bureau :

2 Trésorieres

1 Secrétaire

2 VP Partenariat

1 VP Communication
3 VP Actions Locales

2 VP Evénementiel

O O 0 0 0 o

Fonctionnement : Notre bureau est composé de 13 membres réparti(e)s dans 7 poles (Présidence, Trésorerie, Secrétariat,
Actions Locales, Evénementiel, Partenariats et Communication) ainsi que de nos "missionnettes" qui sont 28 pour ce mandat.
Nous nous engageons pour au moins 1 mandat mais pour certain(e)s ce n'est déja pas le premier !

Le projet :

Notre projet de Sl est un voyage solidaire dans un orphelinat accueillant des personnes en situation de handicap. Nous
sommes en lien avec deux orphelinats : I'un au Vietnam et I'autre en Bolivie, avec le souhait d'alterner nos départs dans les
deux destinations un an sur deux pour éviter toute sorte de dépendance et élargir nos actions. Ce sont les 4A volontaires de
I'association qui partent sur une durée de 5 semaines au mois de septembre de notre 5éme année. La-bas, nous menons des
actions de prévention, sensibilisation et stimulation liées & I|'orthophonie (aux niveaux : cognitif, oro-myo-fonctionnel,
alimentaire, langagier, etc.). Nous apportons une aide humaine, financiére et matérielle avec nos connaissances en matiére
de handicap grace & notre statut d'étudiant(e)s en orthophonie. Nous avons pour but de pérenniser notre action au
maximum donc en laissant du matériel qu'on crée sur place en fonction des besoins ou que I'on améne, ou encore en formant
le personnel sur place. Et cette année, nous partirons en septembre 2026 en Bolivie & Santa Cruz de la Sierra.

Nos actions locales : intervention dans un foyer mére-enfant avec la mise en place d'ateliers de prévention autour de sujets
relevant de I'orthophonie (développement précoce du langage, oralité alimentaire, etc.), intervention dans un foyer pour
mineur(e)s isolé(e)s avec la réalisation de cours hebdomadaires de soutien en francais, lien avec I'association "Entraide
SDF"...

Nos réseaux :

f

@osmose_montpellier

osmose.solidariteegmail.com

Osmose
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roupe d' rthophonistes pour I' ction, la obilisation et I' ide

Nane Y.

Bureau et fonctionnement :
e Présidentes : LENOIR Mathilde et DARQUEST Carla
« Composition du bureau :

2 Secrétaires

1 Trésoriere

3 VP Solidarité

2 Responsable SAMIE

2 VP Communication

3 VP Event

2 VP Partenariats

Fonctionnement : GOAMA se concentre sur des actions de solidarité locales. Le mandat de chaque VP dure 1 an et chaque
postes a différentes missions bien définies.

Le projet :

Plus de projet & l'international.

Nous effectuons des collectes de jouets, des lettres pour les personnes dgées en EHPAD, une intervention dans un Service
d'’Accueil pour Mineurs Isolés Etrangers, et d'autres projets locaux sont en cours de mise en place

Nos réseaux :

O) WS L CIE  egoama.nancy

H Email: goama.bfegmail.com
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OrthAu Bout du Monde

Bureau et fonctionnement :
o Présidente : RAIMBAULT Céleste
e Composition du bureau :

o 2 Trésorieres

o 1 Secrétaire

o 1VP Partenariat

Fonctionnement : Nous sommes des étudiantes en L2 d'orthophonie et nous avons repris |'association en novembre dernier
pour une durée d'un an. Nous avons créé notre projet & partir de ce moment. Pour que I'association puisse continuer
d'exister, il était nécessaire d'étre au moins trois pour obtenir le bureau restreint, nous sommes cette année 5 & nous étre
engagées dans ce projet.

Le projet :

Nous sommes cette année, pour la troisitme année consécutive, en partenariat avec le foyer AEC-Lataste, un foyer se
trouvant au Nord-Ouest du Cambodge. Nous nous y rendrons entre le 24 mai et le 15 juin 2026 pour y rénover le dortoir des
jeunes de 12 & 18 ans ainsi que la salle d'art et le préau attenant. L'objectif est de rendre ce lieu de vie plus personnel et de
permettre aux jeunes de se |'approprier et de s'y sentir bien. Pour cela, nous ménerons également plusieurs activités pour
permettre aux jeunes de se questionner sur la notion de réve, en effet nous avons nommé notre projet : "Dessine-moi un
dortoir" dans cette optique de réflexion autour du réve et de |'amélioration du cadre de vie. Ces activités nous permettront
d'entrer en contact avec les jeunes. Elles ont également pour but de créer différentes choses leur permettant de
personnaliser selon leurs envies le dortoir.

En paralléle de notre projet au Cambodge, nous intervenons en tant que bénévoles dans le cadre de bibliotheques de rue
avec |'association Nantes lit dans la rue. Pour cela, nous avons rencontré plusieurs bénévoles et avons monté un projet avec
elleux & destination des enfants, toujours sur la question du réve (autant celui de la nuit derniere que celui du futur). Nous
intervenons donc, pendant 2 mois, aux c6tés de |'association Nantes lit dans la rue dans le cadre de bibliotheques de rue
dans un quartier prioritaire de la ville. A la suite de ces échanges avec les enfants, nous cherchons & créer un livre commun
dans lequel nous pourrons recenser les réves des différents enfants que nous rencontrerons, en France et au Cambodge, pour
promouvoir l'interculturalité et faire découvrir les différentes cultures aux enfants.

Nos réseaux :

=
f
4

@obdm_nantes

orth.auboutdumondeegmail.com

Orth'au Bout Du Monde

https://orthauboutdUmonde.wixsite.oom/orthauboutdumonde




“ rojet ssociatif de outien et de olidarité nternationale des futur(e)s
rthophonistes de ice

P | O N

Bureau et fonctionnement :
e Présidentes : MULLER Elia et GONNOT Marie
o Composition du bureau :

o 1Trésoriere

o 1 Secrétaire

o 1Responsable Communication

Fonctionnement : Notre association fonctionne autour d'une organisation en deux temps, répartie sur deux mandats
successifs.

Nous nous engageons pour deux mandats : un premier mandat local, centré sur la ville de Nice, puis un second mandat
dédié & la préparation et & la réalisation de notre projet international.

Ce fonctionnement implique donc la mise en place de deux bureaux distincts mais comp
bureau international.

Le bureau local est chargé de mener des actions solidaires sur le territoire nigois. Ces actions s‘adressent & des publics
variés, tels que les enfants, les personnes dgées ou toute autre population dans le besoin.

Le bureau international, quant & lui, se concentre sur la conception, l'organisation et la préparation du projet & l'étranger.

En paralléle, durant I'ensemble de ces deux mandats, nous organisons également des événements en lien avec le BDE &
destination des étudiant(e)s. Il peut s'agir d'ateliers créatifs, de soirées cinéma ou encore de soirées patisserie, favorisant la
cohésion et 'engagement étudiant.

La répartition des missions repose ainsi sur une coordination entre les deux bureaux, chacun ayant des objectifs spécifiques
tout en contribuant & une dynamique associative commune.

émentaires : un bureau local et un

Le projet (annulé):

Notre projet de Solidarité Internationale, intitulé « Passion sur le toit du monde », devait se dérouler au Népal, dans la

province rurale et montagneuse d'Okhaldhunga, située & environ 250 km de Katmandou. Il a été pensé dans un contexte oU

l'accés aux soins de santé et & I'éducation reste limité, notamment pour les populations les plus vulnérables comme les

enfants, les personnes agées et les femmes.

Notre mission devait débuter par quelques jours & Katmandou, dédiés & la formation et & limmersion culturelle, avant de

passer trois semaines sur le terrain, au sein d'un centre socio-culturel local. Nous devions intervenir en collaboration avec

l'association Globalong, qui développe des projets solidaires en lien étroit avec les communautés locales.

Sur place, notre objectif est de contribuer & améliorer les conditions de vie des habitant(e)s & travers des actions concrétes

de prévention, d'éducation et de sensibilisation. Nous allions mettre en place des ateliers d'alphabétisation pour les enfants,

des activités favorisant la communication et le langage, ainsi que des jeux inspirés de l'orthophonie. Nous devions mener des

actions de sensibilisation & I'hygiéne bucco-dentaire, un enjeu encore peu pris en charge dans cette région.

En parallele, nous avions prévu de proposer des activités auprés des personnes dgées afin de stimuler les fonctions

cognitives et de favoriser le lien social. Le matériel pédagogique que nous avons créé devait étre laissé sur place pour

permettre une continuité des actions aprés notre départ.

Ce projet reposait sur une démarche collaborative et durable : nous travaillions en lien avec les acteurices locaux(ales) afin
e répondre au mieux aux besoins identifiés, tout en favorisant les échanges interculturels. A travers cette mission, nous

souhaitions agir concrétement & notre échelle pour réduire les inégalités en matiere de santé et d’éducation, tout en vivant

une expérience humaine et professionnelle enrichissante.

Nos réseaux :

association.passion / associationpassion.local

association.pqssionOé@gmc1i|.com / assopassion.|oca|@gmai|.com

A1
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ORTHOSHAMSS

Bureau et fonctionnement :

o Présidente : JOURDAN Julia
« Composition du bureau :

1 Secrétaire

1 Trésorier

1 VP Partenariat

1 VP Communication
1VP Péle local

2 VP Péle internationall

O O 0 0 0 o

Fonctionnement : On a un bureau composé de 8 personnes, on va appeler ¢a le "noyau" de I'asso et aprés nous avons des

membres actif(ve)s et des membres "passif(ve)s". Les membres actif(ve)s font le choix de faire partie du péle local ou du

pole international ou bien les deux. lels vont participer activement & |'élaboration des différentes interventions. Tandis que
les membres "passif(ve)s" sont bénévoles pendant les événements mais ne vont pas participer & leur élaboration. On
s'engage pour l'instant pour un mandat d'un an, la période de passation est encore & voir avec le bureau.

Le projet :
Projet international en cours de construction pour |'été 2027.

Nos réseaux :

@orthoshamss

orthoshamssegmail.com

https: //orthoshamss.wordpress.com

@K O
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ORTO'GO !
7

Bureau et fonctionnement :
o Présidentes : PETIT Maéva et BOUCHER Mathilde
o Composition du bureau :

1 Trésoriere

1 Secrétaire

2 VP Subvention

2 VP Vie Locale

2 VP Coordination - Cohésion
2 VP Communication

2 VP Matériel

2 VP Evénementiel

o O o o
O O O o

Fonctionnement : L'association Orto’go est constituée de seize membres (L1, L2, L3) qui s'engagent sur trois ans et qui évoluent
dans l'association en changeant de poste & chaque mandat. La passation a lieu au mois d'octobre. Nous élisons le nouveau
bureau pour 'année & venir !

Le projet :

Cette année, Orto’go aimerait mener des projets d‘action et de sensibilisation au Togo mais aussi en France.

En France, l'association développe un projet en partenariat avec un EHPAD, ou elle se rend une & deux fois par mois, en
binéme. Lors des visites, un temps d'activité est proposé aux résident(e)s via un jeu de plateau renforcant la mémoire, les sens
et la communication (avec autrui).

Au Togo, l'association a & coeur de renforcer son partenariat avec le centre de santé Saint Camille. Nous y co-développons
des actions de sensibilisation avec des professionnel(le)s de santé, notamment avec Ornella, l'orthophoniste en étroite
collaboration avec Orto'go depuis 10 ans (2015). Concernant les projets de sensibilisation, I'an dernier nous avons réalisé une
sensibilisation sur les troubles orthophoniques, & I'aide de vidéos diffusées dans les salles d'attente du centre de santé &
destination des patient(e)s et de leurs familles.

Cette année les membres qui se rendront sur place aimeraient élaborer un livret de sensibilisation & l'orthophonie &
destination des jeunes mamans du centre de santé, pour les aider & suivre les étapes de bon développement de leur(s)
enfant(s) et poursuivre les sensibilisations en présentiel. L'entrée en contact avec les étudiant(e)s en orthophonie locaux(ales)
l'année derniére a impulsé une envie de continver ce partenariat. En effet, 'année passée, Orto'go et les étudiant(e)s
locaux(ales) ont créé du matériel de rééducation qui pourra étre réutilisé par les étudiant(e)s. Quant au financement,
Orto'go souhaiterait acheter le maximum de matériel sur place afin de faire fonctionner I'économie locale, le but étant aussi
de créer un maximum de matériel ensemble. De plus, depuis plusieurs années déj&, I'association finance une formation de
Langue des Signes Américaine & destination des parents des enfants sourds de |'école Vivenda. Nous souhaiterions ainsi
continuer ce financement. Finalement, les membres aimeraient apporter du matériel aux trois orthophonistes du CHU avec
qui elles sont en contact, pour échanger sur les différentes pratiques orthophoniques et co-construire des projets
orthophoniques. Vous laurez compris, I'association Orto’go et ses membres portent un grand intérét & la promotion de
l'orthophonie en France et au Togo, tout en renforgant ses partenariats existants.

Nos réseaux :

=]

@ortogosi

ortogo76egmail.com




6 4 llectif de olidarité ondiale des étudiant(e)s rthophonistes
COSMOS trasbourgeois(es)

Bureau et fonctionnement :
e Présidente : TIRAND Elise
« Composition du bureau :

o 1 Secrétaire o 1VP Communication
o 1Trésoriére o 1VP A linternational
o 1VP Partenariat o 1VP Evénement

o 1VP Actions au local

Fonctionnement : Nous avons des postes attribués mais nous travaillons ensemble et en s'entraidant dans les taches suivant
leur ampleur et nos disponibilités. Nous échangeons régulierement sur notre groupe WhatsApp pour s'organiser et s'informer
des différents événements. La présidente, la trésoriere et la VP partenariats gérent respectivement leur boite mail et
transmettent les informations. Pour les autres, elles passent par l'intermédiaire de la présidente. Nous nous retrouvons
plusieurs fois dans le semestre en réunion pour discuter ouvertement et concrétement de nos projets et comment les mettre
en ceuvre. De plus, nous avons un mandat avec un double bureau. Les fonds collectés ont été récupérés pour financer le
projet du sous bureau pendant que nous lancions notre projet au local. Nous sommes maintenant seules dans le bureau
jusqu'au prochain.

Le projet :

Nous n'avons pas de projet de Solidarité Internationale et nous avons décidé de nous concentrer sur des projets au local. En
effet, svite & nos stages en EHPAD nous avons réfléchi & une maniére d'avoir un impact dans le quotidien des personnes
agées. Nous sommes donc bénévoles dans 3 EHPAD de Strasbourg. Notre bureau est séparé en trois pour étre les référentes
de chaque EHPAD. Nous nous sommes inspirées des autres associations de France pour proposer aux étudiant(e)s en
orthophonie de participer & nos actions. Chaque adhérent(e) est une "missionette" qui s'engage volontairement et sans
obligation & se joindre & nous. Notre projet est basé sur le bénévolat, nous proposons de se rendre dans les EHPAD pour
participer aux activités proposées ou en proposer nous méme. Nous organisons également des balades et des grands jeux
avec |'aide des animateurices des structures. Les missionettes sont libres de se greffer aux activités ou d'en proposer d'elles-
mémes. De plus, nous avons |'objectif de créer de vrais liens avec les résident(e)s, nous leur rendons donc régulierement
visite, certaines fois juste pour discuter et leur tenir compagnie. Nous souhaitons apporter de la bonne humeur dans leur
journée et sensibiliser les étudiant(e)s & la prise en soin de personnes agées.

Au sein de la fac, nous organisons des événements comme des ventes de gateaux, des lotos, des soirées jeux et des ciné-
gotters (une tradition dans |'association de Strasbourg oU on se réunit pour regarder un film avec un gotter). Les collectes de
fonds ne sont pas notre objectif principal et nous souhaitons tout verser & des associations pour la recherche médicale. Nous
n'avons pas encore décidé ou. Pour les fétes, nous avons collecté des lettres de voeux écrites par les étudiant(e)s de la fac
de médecine et nous sommes allées les distribuer dans les EHPAD pour montrer notre soutien & celleux qui passent cette
période seul(e)s.

Nous avons énormément d'idées en téte mais par faute de temps nous ne pourrons pas tout faire: nous aimerions ouvrir nos
actions bénévoles dans les prisons et auprés d'enfants pour celleux qui seraient plus intéressé(e)s par ces publics. Nous
avions aussi la possibilité de nous rendre & domicile. Nous sommes le premier bureau & ouvrir les actions & toutes les
orthophonistes et nous nous battons toujours pour se faire connaitre. Le nombre de bénévoles changerait I'ampleur des
missions. De plus, nous souhaiterions que notre projet perdure dans le temps. Nous transmettrons toutes nos idées au prochain
bureau qui décidera quoi en faire. Nous sommes déja trés fieres de ce que nous avons construit.

Nos réseaux :

ecomos.strasbourg

N presidence.cosmosegmail.com
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rganisation d' ntraide des tudiant(e)s en rthophonie

Toulonsy

Bureau et fonctionnement :
o Présidentes : Ainara et Clémence
« Composition du bureau :

o 1Secrétaire

o 1Trésoriere

o 1VP communication

Fonctionnement :

Le projet :

Projet en cours de construction.

Nos réseaux :

(o) lﬂstdgram: eoeeo_toulouse
N 2[5 oeeo.ortho3legmail.com

ﬁ Eacebook!: Oeéo - Toulouse
@® Sitelinternet!: https: //oeeoortho3l.wixsite.com/oeeo




eam rthophonique ourangelle tudiante ssociative obilisée pour la
solidarité internationale

Bureau et fonctionnement :

o Présidente : LAUNAY Armelle
o Composition du bureau :

1 Trésoriere

1 Secrétaire

2 VP Financement

1 VP Communication

1 VP Logistique

o 0 0 0 o

Fonctionnement : Notre bureau est composé de 7 membres élu(e)s pour une année et pour un unique gros projet qui a lieu en
juillet et/ou aodt.

Le projet :

Nous allons passer 4 semaines au Togo ! Pendant 2 semaines, nous serons & Lomé et dans des villes aux alentours pour
sensibiliser les populations aux troubles orthophoniques et faire découvrir notre métier. Durant ces 2 semaines, nous
travaillerons avec les étudiant(e)s en orthophonie de I'ENAM de Lomé. Le but est de mener des conférences, des activités,
des journées & théme pour des populations différentes (personnes agées, enfants, professeur(e)s, parents..). Durant les 2
semaines suivantes, nous serons avec |'association Ada Togo pour mener des activités sportives, éducatives et préventives
aupres des enfants du foyer de I'Espoir et des quartiers d'Ada !

Durant les 2 semaines avec les étudiant(e)s togolais(es), nous allons réaliser un court-métrage qui mettra en lumiére les
différences entre I'orthophonie au Togo et en France, en interrogeant des étudiant(e)s, patient(e)s et orthophonistes dans les
2 pays.

Nos réseaux :

etoteam_tours
toteamassociationegmail.com

toteamassociation.jimdofree.com

S K O




SACADO - Solidarité Auvergne Clermont Animée par Des
étudiant(e)s en Orthophonie

Cette association, du CF de Clermont-Ferrand, est en veille depuis 2024.
Le dernier projet date de 2023 : les membres ont mené des actions dans un EHPAD et
avec les Restos du Coeur

OASIS - Orthophonistes étudiant(e)s Actant pour la
Solidarité Internationale auv Sud

Cette association, du CF de Paris, est en veille depuis 2025.
Le dernier projet date de I'été 2025, et s'est déroulé au Togo dans une école, et pres
de Lyon au Forum réfugiés de Saint-Genis-les-Olliéres

IDEO - Incroyable Défi des Etudiant(e)s en Orthophonie

Cette association, du CF de Limoges, monte un projet pour le mois de juillet 2026 au
Cambodge.
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